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LE RÉSEAU DES MISSIONS LOCALES

Une Mission de Service Public dédiée aux Jeunes 

Créées en 1982, elles poursuivent un objectif : 
Accompagner les jeunes de 16 à 25 ans vers l'emploi et l'autonomie. 
Pour y parvenir, elles ne s'occupent pas que d'emploi mais également de 
formation, logement, santé, mobilité et accès aux droits. 

Une mission confiée par l'Etat et les Collectivités locales. 
Les Missions Locales sont des associations présidées par les élus locaux.  

ORGANISATION DU RÉSEAU

RÉSEAU NATIONAL

Lundi : 
14h15-16h30 

Permanence à Aiguebelle 
Avenue du Château
 73220 Val d'Arc

Antenne de Modane
Maison Cantonale
Place Sommeiller
73500 Modane 

Mardi & vendredi : 
14h15-16h30 

Saint-Jean-de-Maurienne
274 Avenue du Mont Cenis
73300 St Jean de Mne 

Mardi au vendredi : 
8h30-12h
13h30-17h30 

Lundi : 
13h30-17h30 

NOTRE TERRITOIRE 
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L'ÉQUIPE de la MLJ 
Pays de Maurienne
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L’année 2022 a été à la fois une année de changements et d’innovations pour la Mission Locale Jeunes Pays
de Maurienne.

En matière de changements, elle a été marquée par la préparation des travaux au sein des locaux et par
plusieurs mouvements au sein de l’équipe, avec notamment l’arrivée d’une nouvelle directrice, Sabine
Zanuttini, après le départ de Ludovic Cohendet.

Sabine Zanuttini a pu, au cours de l’été 2022, découvrir la richesse de l’activité et des missions de la structure.
Après un nécessaire temps d’adaptation pour elle comme pour l’ensemble de l’équipe et du Conseil
d’Administration, elle prend aujourd’hui pleinement la mesure de son poste, et je profite de cette occasion
pour :
·      la remercier pour son engagement.
·      lui renouveler ma pleine confiance.

Au niveau des travaux dans les locaux, situés en face du lycée Paul Héroult et mis gracieusement à
disposition par le Syndicat du Pays de Maurienne (SPM), ils ont été essentiellement réalisés en 2023, mais
cela est le fruit d’un travail de préparation important en 2022 pour finaliser le projet, programmer les
interventions des entreprises et organiser le déménagement vers l’Ancien Evêché (merci à la Ville de Saint-
Jean-de-Maurienne et à la Communauté de Communes Cœur de Maurienne Arvan).

En matière d’activité, on note en 2022 une baisse globale des chiffres, qui s’explique d’une part par des
données élevées les années précédentes, mais aussi par le faible taux de chômage actuel en Maurienne (en-
dessous de 5%).

Pour autant, l’équipe reste bien sûr pleinement engagée dans le développement et l’animation des différents
dispositifs, avec une volonté affirmée de répondre aux objectifs fixés par l’Etat, tout en composant avec le
nombre de jeunes présents sur la vallée.
Sans vouloir vous « abreuver » de chiffres, je tiens tout de même à noter que près de 1 000 jeunes sont à ce
jour accompagnés par la Mission Locale Jeunes, dont 251 qui ont été accueillis pour la première fois en 2022.
Au total, plus de 8 500 propositions ont été faites aux jeunes en matière d’emploi, de formation, d’alternance,
de logement, de santé, de citoyenneté…

Il est très important de rappeler une fois encore que la Mission Locale Jeunes n’est pas là que pour les
questions d’emploi et de formation. Elle est une porte d’entrée pour tous les besoins des jeunes de 16 à 25
ans, qui trouvent toujours auprès de l’équipe une oreille attentive.

C’est ainsi que suite à la crise sanitaire, des actions fortes ont été mises en place en matière de santé
mentale.
C’est également ainsi que la Mission Locale Jeunes a été volontaire pour porter en Maurienne le programme
EMILE, qui a pour ambition d’accompagner à la mobilité des personnes en situation d’insertion
professionnelle et de mal-logement en Île-de-France, en vue de les aider à trouver un emploi et un logement
dans un nouveau territoire d’accueil.
Je pourrais citer bien d’autres exemples mais le rapport d’activité permettra de le faire dans quelques
minutes de manière plus parlante et dynamique.

de Jérémy TRACQ, 
Président 
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Je tiens à souligner la bonne santé financière de l’association, qui a permis ces dernières années de réaliser
plusieurs projets : le renouvellement des équipements informatiques des équipes, l’engagement de la
transformation digitale, la mise en place d’ateliers itinérants, l’achat de casques de réalité virtuelle et de
simulateurs de conduite, et bien sûr les travaux de rénovation des locaux.

Dès l’automne, nous réaliserons un bilan complet du projet associatif précédent, et nous en élaborerons un
nouveau.

Un mot sur 2023, année déjà bien entamée, pour laquelle les ambitions de la Mission Locale Jeunes Pays de
Maurienne restent intactes :
·      Poursuivre les actions engagées, les missions socles, les programmes mutualisés, etc…
·      Renforcer les liens avec les partenaires, les entreprises, les parrains…
·      Continuer à travailler sur la notoriété afin que les jeunes identifient vraiment la Mission Locale Jeunes
comme une porte d’entrée incontournable.
Beaucoup d’efforts ont été réalisés en matière de communication ces dernières années et des actions
visent à aller à la rencontre des jeunes sur le territoire.

Bien entendu, l’arrivée de France Travail sera dès 2024 une évolution importante, sur laquelle nous sommes
dès à présent très attentifs. Les Missions Locales entendent être pleinement intégrées dans le dispositif, en
faisant valoir leurs spécificités et leur place stratégique dans l’accompagnement des jeunes.

Je termine par des remerciements :
·      Mes premiers remerciements vont bien sûr à l’ensemble de l’équipe, pour son engagement, pour sa
motivation et pour son implication au quotidien.
L’occasion de noter que c’est une structure qui vit, avec des arrivées et des départs.
Le début 2022 avait vu la prise de poste de Céline Grimaldier.
Un peu plus tard, Angélique Mirto a remplacé Léa Guyennot.
Et en 2023, on note l’arrivée en renfort de Sophie Rossi, et le remplacement d’Isabelle Anselme (départ à la
retraite) par Isabelle Châtelain.
·      Je remercie aussi la représentation régionale (AMILAURA) et nationale (UNML), pour son appui régulier.
·      Les différents financeurs de notre association, les partenaires du territoire.
·      Je termine en remerciant les membres du Conseil d’Administration, pour beaucoup très assidus lors des
réunions et temps forts. Et je sais pouvoir compter sur l’implication plus particulière des membres du
bureau.

En conclusion, je rappelle que l’année 2022 était celle des 40 ans des Missions Locales, créées en 1982.
Nous avons fêté dignement ces 40 ans, partagé avec les autres structures, notamment avec les trois autres
Missions Locales de Savoie.
Je ne peux que souhaiter qu’après encore quelques années d’un travail riche et utile pour les jeunes, nous
pourrons fêter ensemble, et dans la même dynamique, les 50 ans des Missions Locales.

Merci à toutes et tous.



COMPTE DE RÉSULTAT

PRÉSIDENT : 
TRÉSORIÈRE : 
EXPERT COMPTABLE : 
COMMISSAIRE AUX COMPTES :

Jérémy TRACQ

Josyane BAZIN

Amandine LEODICE

Sébastien REFFET 6



LE CEJ
ou Contrat d'Engagement Jeune

c'est un contrat d'accompagnement intensif pouvant
aller jusqu'à 12 mois, dans lequel le jeune est

accompagné par un conseiller unique avec 15 à 20h
d'activités hebdomadaires

LE PPAE 
Projet Personnalisé d'Accès à l'Emploi

Les jeunes inscrits à Pôle Emploi bénéficient de la part de la Mission Locale, d'un
accompagnement renforcé dans le cadre d'un partenariat spécifique. 

LE PACEA 
Parcours d'Accompagnement Contractualisé vers l'Emploi et l'Autonomie 

C'est un contrat entre le jeune et son conseiller Mission Locale. Plusieurs étapes définissent
le parcours et les objectifs à atteindre.  

LE PARRAINAGE 
Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet de proposer aux jeunes
d'être accompagnés par un professionnel bénévole pour bénéficier de ses conseils et de
son réseau de contacts. 

IOD 
Intervention sur les Offres et les Demandes

L’idée est de permettre à des jeunes d’acquérir un premier bagage, plutôt issu de
l’expérience professionnelle que de la formation.
Recrutement sans CV ; mise en relation sur le poste de travail en présence d'un conseiller ;
suivi post-embauche pendant 6 mois.  
Travail d'accompagnement approfondi auprès des jeunes et des entreprises, ce qui sécurise
la prise de poste. 

MODALITÉS ET DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENTS
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MODALITÉS ET DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENTS
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POINT ÉCOUTE
Lieux de parole confidentiels et gratuits. Les entretiens
permettent de renouer le dialogue, de trouver ses propres
solutions, de travailler sur la crise et le changement.  

Les clauses d’insertion font partie des moyens juridiques offerts
par le Code des Marchés Publics pour promouvoir dans l’emploi
les personnes qui en sont éloignées.

Public dit «en difficulté d’accès à l’emploi ». Ces termes renvoient à
plusieurs situations sociales : les bénéficiaires du RSA, les
demandeurs d’emploi de longue durée, les jeunes sans
qualification, les personnes en situation de handicap ...

CLAUSES SOCIALES

PROGRAMME EMILE
Programme qui propose à des personnes vivant en Ile-de-France, en difficulté d'insertion
professionnelle et mal logées, de démarrer un nouveau projet de vie dans des territoires
présentant de forts besoins en main d'oeuvre et disposant de logements vacants.



LES 1ERS ACCUEILS
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D'OÙ VIENNENT-ILS ?

LES JEUNES de la MLJ 
Pays de Maurienne

251
Jeunes accueillis

pour la première fois à la
Mission Locale en 2022 

RÉPARTITION DES JEUNES PAR
RAPPORT AU NIVEAU D'ÉTUDE
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LES ACCOMPAGNÉS

160114 
Jeunes entrés en Contrat

d'Engagement Jeune (CEJ) / Garantie

Jeunes (GJ)

255
Jeunes ont signé un PACEA

10
Jeunes entrés en PPAE

26
Jeunes ont signé un contrat aidé

PMSMP 8

474
Jeunes en emploi 

63
Jeunes en contrat d'alternance

55
Jeunes en formation 

310
en emploi 

durable

231
en emploi 

non durable

71

5 392

989
Jeunes accompagnés

ENTRÉES EN DISPOSITIFS 

SERVICE
CIVIQUE 

SITUATIONS EMPLOI

IMMERSIONS
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à la MLJ 
Pays de Maurienne

PROPOSITIONS FAITES

8 609 8,8 en 
moyenne/jeune 

547

Emploi
1 144
776

392
287

Culture/Sport
Citoyenneté

Santé
Formation
Projet pro
Logement



CONTRAT ENGAGEMENT 
JEUNE

LE CEJ
ou Contrat d'Engagement Jeune

c'est un contrat d'accompagnement intensif pouvant aller
jusqu'à 12 mois, dans lequel le jeune est accompagné par

un conseiller unique avec 15 à 20h d'activités
hebdomadaires
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127entrées

50  entrées

Au 26 juin 2023 :
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RELATIONS ENTREPRISES

425 offres d'emploi enregistrées

638 événements entreprises

Programme qui propose à des personnes vivant en Ile-de-France, en difficulté d'insertion professionnelle et mal
logées, de démarrer un nouveau projet de vie dans des territoires présentant de forts besoins en main d'oeuvre et
disposant de logements vacants.

19 candidats positionnés

13
13

immersions

personnes installées (5 ménages)

30
personnes installées

PROGRAMME EMILE



sans solution

22 Jeunes accompagnés

44 Entreprises visitées

48 Offres négociées

12 en CDI

4 en CDD

2 en Contrat en alternance
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LE PARRAINAGE

Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet de proposer aux jeunes d'être accompagnés
par un professionnel bénévole pour bénéficier de ses conseils et de son réseau de contacts. 

21
Jeunes dans le dispositif du Parrainage

50 
Parrains / Marraines

Si vous souhaitez parrainer un/une jeune : info@mlj-maurienne.org ou 04 79 64 41 02 

 Intervention sur les Offres et les Demandes

L’idée est de permettre à des jeunes d’acquérir un premier bagage, plutôt issu de l’expérience professionnelle
que de la formation.
Recrutement sans CV ; mise en relation sur le poste de travail en présence d'un conseiller ; suivi post-embauche
pendant 6 mois. 
Travail d'accompagnement approfondi auprès des jeunes et des entreprises, ce qui sécurise la prise de poste. 

2023
FEST (Formation En Situation de Travail) 

-Prendre en compte 1 ou 2 compétences à développer
-Développer l'autonomie
-Apporter des outils de travail pour l'évolution
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MOA TELT (5 chantiers) : 77 486 h 

MOA SNCF R (7 chantiers) : 3 811,65 h

Collectivités (8 chantiers) : 6 693,6 h

OPAC (3 chantiers) : 2 704,3 h

CLAUSES SOCIALES

Les clauses d’insertion font partie des moyens juridiques offerts par le Code des
Marchés Publics pour promouvoir dans l’emploi les personnes qui en sont éloignées.
Public dit « en difficulté d’accès à l’emploi ». Ces termes renvoient à plusieurs situations
sociales : les bénéficiaires du RSA, les demandeurs d’emploi de longue durée, les
jeunes sans qualification, les personnes en situation de handicap ...

90 695,41 h
(soit 50,4 ETP) sur 23 chantiers

NB HEURES / SECTEUR D'ACTIVITÉ

NB HEURES / TYPE DE CONTRAT

NB TOTAL HEURES PAR AN

DONNEURS D'ORDRE

21
141

14

>50 ans  
26-49 ans   

<26 ans   66
57
39  AURA  

Savoie  
Maurienne  100

23
16

autres dép. 23



COMMUNICATION

NOS RÉSEAUX 
        Les stories, les posts créés, etc.  permettent de : 

Rendre visible la/les Missions Locales sur les réseaux sociaux

Communiquer sur les actions de la Mission Locale

Diffuser les offres d'emploi / de formation 

QUELQUES AFFICHES

SUIVEZ-NOUS
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40 ans des ML 

SÉMINAIRE ENTRE LES MISSIONS LOCALES 
DE SAVOIE 

SÉMINAIRE NATIONAL - 40 ANS DES MISSIONS LOCALES 16

40 ANS DES MISSIONS LOCALES À LA MLJ MAURIENNE



SIGNATURE DES 1ERS CEJ

FORUM DE L'ALTERNANCE

VISITES ENTREPRISES

EDF ESAT

CONSEIL D'ADMINISTRATION

 CONFÉRENCE 
"LA RÉSILIENCE"

FOCUS 2022 

CONFÉRENCE "RÉSILIENCE"
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FORUM 
ORIENTATION

Quelques événements organisés par la
MLJ Maurienne



MISSION LOCALE JEUNES PAYS DE MAURIENNE 

PERSPECTIVES 2023 

274 AVENUE DU MONT CENIS
73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE

04 79 64 41 02 
INFO@MLJ-MAURIENNE.ORG

Augmenter le nombre de 1ers accueils 

Visibilité de la Mission Locale 

Labellisation

Projet associatif

Actions mutualisées avec les 3 autres Missions Locales de Savoie

Expériences intra régionales du programme EMILE
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