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Franchement… j’sais pas quoi
faire de ma vie. Plus d’école,

pas de taf, zéro idée.

C’est pour les jeunes de 16 à 25 ans qui sont
typiquement dans ta situation. Ils t’aident sur plein de

trucs : emploi, formations, santé, logement,
apprentissage, stage, Erasmus… mais aussi des ateliers,

des forum et même des job dating!

Allez, j’appelle pour prendre
un rdv… Au pire, ils m’aident.

Au mieux, ils changent ma vie !

Mais oui,
fonce !

Mission : changement de vie !

Tu devrais
aller à la
Mission
Locale,

sérieux !

La Mission Locale ? Mais
c’est  quoi en fait ?
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L’année 2024 a été une nouvelle fois
très active pour la Mission Locale
Jeunes Pays de Maurienne. 
On note cependant une nouvelle baisse
globale des chiffres, liée à la fois à un
vivier de jeunes limité sur le territoire et
au faible taux de chômage en Maurienne
(inférieur à 4 %). Pour autant, ce sont
1000 jeunes qui ont été accompagnés en
2024 par la Mission Locale Jeunes Pays
de Maurienne, avec un quasi équilibre
entre hommes et femmes et des niveaux
scolaires variés. Parmi eux, 231 ont été
nouvellement accueillis, permettant un
certain renouvellement des jeunes liés à la
structure. Un travail important de mise à
jour des dossiers de suivi a été réalisé.
Tous ces jeunes ont trouvé à la Mission
Locale Jeunes Pays de Maurienne une
équipe motivée, engagée et mobilisée
pour être à leur écoute et pour collaborer
avec eux afin de répondre à leurs
attentes, dans un souci d’efficacité. La
formation des professionnels a d’ailleurs
été renforcée, dans le but de proposer un
accompagnement encore plus
personnalisé, en phase avec les attentes
et aspirations des jeunes. 
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NT Beaucoup de jeunes ont ainsi reçu des
propositions en matière d’emploi, de
formation, d’alternance, de santé, de
logement, de citoyenneté… à travers les
dispositifs existants, les activités et
ateliers organisés. Cela me permet une
nouvelle fois d’insister sur le fait que la
Mission Locale Jeunes n’a pas vocation
uniquement à agir en matière d’emploi
et de formation. Elle est une porte
d’entrée pour tous les besoins des
jeunes, de 16 à 25 ans. Bien entendu,
notre volonté première reste de
répondre aux objectifs fixés par l’État,
notamment dans le cadre de la Loi pour
le Plein Emploi entrée en vigueur en
2024, en faisant entrer par exemple un
maximum de jeunes dans le dispositif
du Contrat Engagement Jeunes (CEJ).
Mais au-delà des dispositifs « socles », la
Mission Locale Jeunes Pays de
Maurienne impulse des actions variées
pour aider les jeunes à aller vers
l’autonomie. L’intégration dans le
Réseau Pour l’Emploi a permis une
meilleure connaissance
interprofessionnelle.  La collaboration
entre les différents acteurs du réseau
est en place et fonctionne de manière
satisfaisante. Nous restons cependant
attentifs à ce que les Missions Locales
conservent un rôle stratégique dans
l’accompagnement spécifique des
jeunes. A noter qu’en fin d’année 2024,
la Mission Locale Jeunes Pays de
Maurienne a décidé d’arrêter le
portage du programme EMILE, qui
avait pour ambition d’accompagner à la
mobilité des personnes en situation
d’insertion professionnelle et de mal-
logement en Île-de-France ou en région
lyonnaise, en vue de les aider à trouver
un emploi et un logement dans un
nouveau territoire d’accueil. Si ce
programme s’est révélé intéressant, il a
aussi montré de réelles limites
opérationnelles. 
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À la représentation régionale (AMILAURA) et
nationale (UNML) pour son appui régulier, ainsi
qu’aux acteurs des trois autres Missions
Locales de Savoie avec qui nous entretenons
des liens privilégiés. 
Aux différents financeurs de notre association
et aux nombreux partenaires du territoire. 
Et bien sûr aux membres du Conseil
d’Administration, avec une mention spéciale
pour les plus assidus lors des réunions et temps
forts. 

La Mission Locale Jeunes Pays de Maurienne
investit donc davantage depuis le début de
l’année 2025 dans d’autres dispositifs : le pré-
apprentissage d’une part, l’accès à un soutien
psychologique direct et aux droits d’autre part. 
Je rappelle que la Mission Locale Jeunes est
également liée à l’important chantier du Lyon-
Turin Ferroviaire, enjeu majeur pour la vallée de
la Maurienne, à travers la mission de
« Facilitateur de clauses sociales ». Le rapport
d’activité doit permettre à chacun
d’appréhender de manière plus détaillée tout le
travail mené par les équipes de la Mission
Locale Jeunes Pays de Maurienne. 
Je tiens à souligner que l’association conserve
une bonne santé financière, qui a permis ces
dernières années de mener à bien les travaux
des locaux, de réaliser des projets autour de la
communication et de la mise en lumière de nos
actions. 
Fin 2023, une démarche de labellisation de la
Mission Locale Jeunes Pays de Maurienne a
été engagée. Elle s’est poursuivie en 2024 et
trouvera sa conclusion à l’automne 2025. 
Je termine en renouvelant comme chaque
année des remerciements :
Tout d’abord à l’ensemble de l’équipe, autour
de la Directrice Sabine Zanuttini Borghart, pour
son engagement, sa motivation et son
implication auprès des jeunes. La structure vit
bien, avec ses aléas : les départs en retraite ou
vers d’autres horizons professionnels sont
compensés par des arrivées amenant des
regards neufs et des idées nouvelles. 

“Tous ces jeunes ont trouvé à la Mission
Locale Jeunes Pays de Maurienne une
équipe motivée, engagée et mobilisée...”
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ORGANIGRAMME
de notre équipe

NOS FINANCEURS
et partenaires
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FINANCES compte de résultat

Président : Jérémy TRACQ
Trésorière : Josyane BAZIN
Expert comptable : Amandine LEODICE
Commissaire aux comptes : Sébastien REFFET 

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

PRODUITS    
PROJET A

SSOCIATIF    
CHARGES

994359€  

145139€

849220€

bilan
Passif

Emprunt                                                          38 063 €
Fond Associatif                                            159 988 €
Résultat                                                        145 139 €
Provision pour charges                                 64 105 €
Dettes fournisseurs                                          6 070 €
Dettes fiscales et sociales                          115 467 €
Autres dettes                                                    3 848 €
Réserve                                                         494 752 €
Sub. Invest. et Prov.                                         4 272 €

TOTAL PASSIF                 1 031 704 €

Actif

Instal. tech. matériel, outil.                              5 089 €
Autres immo. corporelles                              90 596 €
TIAP & autres titres immo.                                 234 €

ACTIF IMMOBILISE                          95 919 € 

Autres créances                                           234 307 €
Disponibilités                                                697 426 €
Avances et acomptes sur commande              172 €
Charges constatées d’avance                         3 880€    

ACTIF CIRCULANT                         935 785€

TOTAL ACTIF                     1 031 704€



CHIFFRES JEUNES
premier accueil
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Profil des 231 jeunes reçus en premier accueil

Projet professionnel
46%

Vie Sociale
38%

Santé
6%

Emploi
5%

Autre formation
1%

Type de demandes des jeunes 1er accueil

Les Missions locales s’adressent aux jeunes de 16 à 25 ans sortis du
système scolaire et en quête d’un projet professionnel. Elles offrent des
services pour trouver un emploi, renforcer les qualifications, s’orienter
vers un métier adapté ou résoudre des problèmes du quotidien.

231

%

%

%

%

%
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18-21 ans
44%

22-25 ans
43%

+ 26 ans
8%

Mineurs
5%

La majorité des jeunes accompagnés ont entre 18 et 21 ans

Hommes
54%

Femmes
46%

Sur 1000 jeunes accompagnés, il y a plus d’hommes que de 
femmes. 63 % d’entre eux vivent toujours chez leurs parents.

CHIFFRES JEUNES
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A chaque contact avec le jeune, sa conseillère va lui faire diverses propositions en 
fonction des attentes et de ses besoins.

 accompagnés

63% des jeunes accompagnés
vivent toujours chez leurs

parents

1000
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Accompagnement
renforcé

Nb de jeunes
entrés

% femmes % mineurs % sans
qualification

CEJ 111 43% 5% 65%

Contrats aidés 5 60% 0% 40%

Diag approfondi 294 48% 10% 53%

PACEA 184 47% 10% 48%

Parrainage 27 63% 11% 52%

PPAE 13 62% 0% 77%

Les Missions locales accompagnent les jeunes via divers dispositifs,
nationaux, régionaux ou locaux, sous des formes variées. Cela permet un
suivi renforcé avec des objectifs, des entretiens réguliers et parfois des
aides financières ponctuelles ou régulières. 
En 2024, 634 jeunes ont été inscrits dans certains dispositifs proposés
par la Mission Locale.

CHIFFRES JEUNES
accompagnement renforcé

634
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Mission Locale
Pays de Maurienne



CHIFFRES ENTREPRISES
emploi

La relation entre les Missions locales et les entreprises est essentielle
à la réussite de l’accompagnement des jeunes vers l’emploi. Des
conseillers dédiés, grâce à leur connaissance du territoire, renforcent
ces partenariats en :
– analysant les besoins,
– conseillant au recrutement,
– pré-sélectionnant les candidats,
– assurant un suivi personnalisé,
– et valorisant les métiers de l’entreprise.

26144

261 entreprises partenaires dont 44 nouvelles

245 115

sur 245 offres d’emploi proposées aux jeunes 115
sont des emplois durable (+ de 6 mois)

53 jeunes sont
entrés en

alternance au
cours de l’année

2024

64 jeunes ont pu
bénéficier de

périodes
d’immersion en

entreprises
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CHIFFRES ENTREPRISES
secteurs d’activité
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les principaux secteurs d'activité vers lesquels se dirigent les 
jeunes

,7%

,5%

%

%

ateliers et évènements

La mission locale organise
différents ateliers et évènements
autour de l’emploi et de la
découverte d’entreprise.

13 Visites d'entreprises 6 Zooms métiers du BTP

5 Actions de recrutement

2 Zooms métie…

2 Zooms métiers

2 Forums

du tourisme

de l’industrie
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MOBILITÉ
érasmus +

ffrir aux jeunes Mauriennais une
chance de grandir à travers une
expérience à l’étranger, c’est
l’ambition portée par la Mission Locale
Pays de Maurienne grâce au
programme de Mobilité Européenne 

 Erasmus+. Un projet encadré et structuré, qui permet
à des jeunes sans emploi ni formation de vivre une
immersion professionnelle dans un autre pays
européen. Une façon concrète de développer leurs
compétences, leur autonomie, et de valoriser leur
parcours.
« Erasmus+, c’est souvent un déclic : les jeunes
reviennent plus confiants, autonomes, et mieux armés
pour leur avenir. »
— Françoise Gros, conseillère à la Mission Locale et
référente Erasmus+.
Deux formats pour s’adapter à tous les profils
Le programme Erasmus+ proposé par la Mission
Locale s’appuie sur deux dispositifs : OUAT (Once
Upon A Time) et WHY NOT.
OUAT s’adresse aux jeunes ayant déjà un projet
professionnel construit. Il leur propose trois mois de
stage à l’étranger, dans un domaine en lien avec leur
parcours, accompagnés de cours de langue, d’un
suivi individualisé et d’un tuteur sur place. Ils
reçoivent en fin de parcours une attestation de stage,
un certificat Europass Mobilité et une reconnaissance
via la plateforme EU Academy.
WHY NOT, quant à lui, est un format plus court, 12
jours d’immersion, conçu pour les jeunes en phase de
découverte ou souhaitant tester la mobilité
européenne. Là aussi, les stages sont encadrés, les
jeunes bénéficient de cours de langue intensifs et
repartent avec des certifications officielles.

ERASMUS+ OUAT & WHY NOT 
UNE AVENTURE EUROPÉENNE POUR BOOSTER

L’AVENIR DES JEUNES
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« Voyager, c’est donner un
sens à sa vie ; voyager, c’est
donner de la vie à ses sens. »

Alexandre Poussin, 
écrivain et aventurier

Des destinations variées
Espagne, Malte, Pologne, Lituanie, Italie,
Portugal… Des lieux choisis en fonction de la
pertinence des projets et de la qualité des
partenaires locaux.
Une insertion par la mobilité
L’objectif de ces séjours à l’étranger n’est pas
touristique. Il s’agit bien de proposer à des
jeunes, souvent sans emploi, parfois en perte
de confiance, une expérience de rupture
structurante, qui les remet en dynamique.
Les compétences développées vont bien au-
delà du stage professionnel : autonomie,
adaptabilité, confiance en soi, maîtrise d’une
langue étrangère, capacité à vivre en collectif
ou à se débrouiller dans un autre pays. Ces
qualités sont précieuses pour favoriser leur
retour vers l’emploi ou la formation.
L’encadrement est complet, avant,
pendant et après le départ 
Les jeunes sont suivis par leur conseiller
Mission Locale, le service mobilité d’Amilaura,
un partenaire local dans le pays d’accueil, ainsi
qu’un tuteur en entreprise.
Un programme financé et accessible
Le programme est largement financé par
Erasmus+. Les frais de transport,
d’hébergement, de cours de langue et de suivi
sont pris en charge. Une participation
symbolique est demandée (caution de 50 € et
dépôt logement selon les pays). Les jeunes
doivent cependant être en mesure de financer
certaines dépenses personnelles (repas,
téléphone, loisirs).

Les conditions d’accès sont claires : avoir entre
18 et 25 ans, être inscrit à France Travail et à la
Mission Locale, être sans emploi ni formation,
motivé, et disposer d’un projet professionnel. Le
programme est également ouvert aux
personnes en situation de handicap.
Une dynamique vertueuse pour le
territoire
En permettant à des jeunes de revenir plus
armés pour affronter le marché du travail, la
Mission Locale remplit pleinement sa mission
d’insertion. Le programme Erasmus+ s’inscrit
ainsi dans une logique d’innovation sociale,
d’ouverture et de valorisation des parcours, au
service du territoire.
Les retours sont d’ailleurs très positifs, tant du
côté des jeunes que des entreprises
partenaires. Une expérience souvent décisive
dans un parcours, qui redonne confiance et
motivation.
En 2024, deux de nos jeunes ont eu
l’opportunité de partir à Chypre et un autre en
Lituanie dans le cadre du programme OUAT
d’Erasmus+. Ils en sont revenus transformés,
plus mûrs et confiants quant à leur avenir.
Trois autres jeunes devaient également partir
en septembre, mais malheureusement, ce
second départ a été annulé par le
programme, indépendamment de notre
volonté.
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SÉCURITÉ ET JUSTICE
le forum

e 16 octobre, les locaux — et même
les abords — de la Mission Locale
Jeunes Pays de Maurienne ont vibré
au rythme des métiers de la sécurité
et de la justice. L’occasion pour de
nombreux jeunes, mais aussi des
collégiens et lycéens accompagnés
de leurs 

parents, de découvrir des métiers de terrain, souvent
méconnus, parfois idéalisés, et pourtant bien
concrets.
Un événement qui va au-delà de l’information
classique...
Depuis plusieurs années, la MLJ organise des forums
sur les métiers de la sécurité. Ce qui change en 2024
? L’ajout du secteur de la justice, à l’initiative de
Souad Khelafi, conseillère emploi-formation et
référente handicap, justice et droit des étrangers.
« J’ai constaté une méconnaissance des jeunes sur
leurs droits, sur le fonctionnement de la justice, et
parfois une forme de distance ou de crainte vis-à-
vis de ce monde-là. Il fallait leur permettre d’y
accéder autrement. »
— Souad Khelafi, conseillère à la Mission Locale
Elle a décidé d’agir suite à ce constat. Elle a travaillé
en réseau, notamment avec la MLJ de Chambéry (et
son homologue en lien avec la prison d’Aiton), et a
organisé une sortie pédagogique au tribunal
d’Albertville, pour assister à une audience, dans une
logique de sensibilisation concrète.
Des rencontres riches, en direct avec des pros !
Le jour du forum, trois avocates se sont relayées
tout l’après-midi pour répondre aux questions,
lever les clichés, et parler de leur parcours.
Côté sécurité, le casting était impressionnant : 

SDIS 73 (pompiers), CIRFA 73 (Armée de Terre) et
CIRFA 38 (Armée de l’Air et de l’Espace), Police
Nationale, Police aux Frontières (Modane), Police
municipale de Villarembert, Imminent Sécurité,
entreprise privée locale.
Chaque professionnel a assuré des entretiens
individuels avec les jeunes, créant un vrai
dialogue, loin des idées reçues. Les jeunes ont pu
poser des questions, découvrir les conditions
d’accès aux concours, les valeurs, les contraintes
mais aussi les missions humaines de ces métiers
souvent idéalisés ou mal compris.
Un événement ouvert à tous !
Ce forum ne se limitait pas aux jeunes déjà suivis
par la MLJ. L’information était ouverte à tous,
avec une communication élargie dans les
établissements scolaires. Collégiens, lycéens,
familles : chacun a pu s’informer, poser ses
questions, et, parfois, faire naître une vocation.
En résumé :
Découverte concrète des métiers de la sécurité et
de la justice, rencontres individuelles avec des
pros, ouverture à un public large : jeunes en
insertion, scolaires, parents. Petit plus avec la
visite du tribunal d’Albertville. 
Projet 2025 : embarquer les autres MLJ dans nos
visites.

FORUM SÉCURITÉ & JUSTICE : 
DES VOCATIONS QUI NAISSENT AU CONTACT DU RÉEL
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LE FORUM
article

source : le journal “La Maurienne” 17



SANTÉ
notre dispositif

CONNECTER VERS 73 : 
UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN POUR LES JEUNES

LES PLUS EN DIFFICULTÉ
arce que certains jeunes rencontrent
des freins bien au-delà de l’emploi ou
de la formation, la Mission Locale Pays
de Maurienne a mis en place le
dispositif "Connecter Vers 73". Un
projet départemental qui est un  
accompagnement pensé pour celles et
ceux qui font face à des difficultés
psychologiques, sociales ou
administratives majeures.

"On ne peut pas parler d’insertion sans parler de santé
mentale, d’écoute, ou d’accès aux droits."
— Sophie, conseillère dédiée au dispositif
Un objectif clair : recréer du lien et lever les blocages
!
Ce dispositif s’adresse aux jeunes en grande précarité,
souvent isolés, parfois en rupture, pour les aider à
retrouver un point d’ancrage, une écoute, et peu à peu, un
projet.
Les actions clés : aide aux démarches administratives
(droits, papiers, santé…), suivi psychologique régulier et
individualisé, mise en relation avec des professionnels
adaptés à chaque situation et orientation vers les bons
partenaires locaux.
Deux figures piliers pour un accompagnement
renforcé
Sophie Rossi, conseillère Mission Locale, accompagne les
jeunes pas à pas, à leur rythme, avec bienveillance et
constance.
Et Émilie Billard, psychologue intégrée à la Mission Locale,  
accueille les jeunes sans jugement, les écoute, les oriente,
et les soutient dans les moments difficiles. Elle est
présente tous les mercredis.
"Parfois, il faut juste une écoute bienveillante pour que
tout reparte."
— Émilie, psychologue de la Mission Locale18



CONNECTER VERS
article

source : le journal “ Le Dauphiné Libéré” 19
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PERSPECTIVES
2025

n 2025, la Mission Locale du
Pays de Maurienne s’engage
pleinement dans la démarche
nationale de labellisation. Un
cap structurant pour renforcer
l’impact de nos actions sur le

territoire.
La démarche de labellisation lancée à l’échelle du
réseau national des Missions Locales vise à inscrire
nos pratiques dans une logique d'amélioration
continue. C’est une opportunité de réinterroger notre
positionnement local, d’actualiser notre projet
associatif et de réaffirmer notre contribution aux
politiques publiques en faveur de la jeunesse. Pour
être labellisée, chaque structure doit déposer un
dossier complet d’ici la fin de l’année. Pour la
Mission Locale du Pays de Maurienne, l’audit est
prévu à l’automne 2025. Ce processus s’appuie sur
deux référentiels co-construits avec les jeunes, les
entreprises et les partenaires institutionnels, afin de
garantir des services adaptés aux besoins de
chacun. Cette labellisation valorise notre ancrage
territorial, notre capacité d’innovation, mais surtout,
notre engagement collectif pour un service public de
qualité, équitable et performant. Elle nous pousse à
aller plus loin dans le développement de
partenariats, l'enrichissement de notre offre et la
valorisation des pratiques professionnelles de nos
équipes.

S’appuyer sur les retours du terrain pour
inventer des solutions adaptées, c’est
l’essence même de nos fiches projets. En
2025, elles prennent une place centrale
dans notre dynamique de labellisation.
Afin de répondre aux critères du label, mais aussi
pour inscrire la Mission Locale dans une
dynamique de progrès permanent, nous avons
mis en place des "fiches projets". Ces fiches sont
des outils pratiques permettant de formaliser des
actions concrètes répondant aux besoins
identifiés via les retours des jeunes et des
entreprises.
Chaque projet part d’une problématique réelle
issue des enquêtes de satisfaction. Parmi les
initiatives déjà lancées : la création d’un site
internet plus intuitif, des “ateliers mystère” pour
que les jeunes puissent aborder le thème qu’ils
veulent, la mise en lumière des métiers du
territoire, ou encore des modules autour du
savoir-être en entreprise.
Les fiches projets permettent à toute l’équipe de
s’impliquer, de structurer l’action, et d’en mesurer
les effets. Elles sont aujourd’hui le reflet de notre
volonté de progresser collectivement, au service
des jeunes et du territoire.

LA LABELLISATION ET SES FICHES
PROJETS : 

UN GAGE DE QUALITÉ POUR L’AVENIR



vec l’entrée en vigueur de la loi
pour le plein emploi, un
nouveau cadre d’action se met
en place dès janvier 2025. La
Mission Locale du Pays de
Maurienne voit son rôle  

conforté, sa mission renforcée, et son expertise
pleinement reconnue au service des jeunes.

Un nouveau cadre dès janvier 2025
À partir de janvier 2025, plusieurs changements
concrets issus de la loi pour le plein emploi entrent
en vigueur :
-Inscription automatique dans le Réseau pour
l’emploi : toute personne sans emploi ou en
recherche d’insertion (dont les jeunes) devra être
inscrite dans le nouveau système national.
-Un référent unique sera attribué à chaque
personne accompagnée. Il pourra s’agir d’un
conseiller Mission Locale, Cap emploi, France Travail
ou d’un autre acteur selon le profil.
-Un contrat d’engagement personnalisé sera
proposé, détaillant les objectifs, les actions prévues
et les droits/devoirs de la personne accompagnée.
-Des systèmes d’information interconnectés
permettront aux différents opérateurs (dont la
Mission Locale) de mieux suivre les parcours et
d’éviter les ruptures.
Ces évolutions visent à rendre l’accompagnement
plus fluide, mieux coordonné, et centré sur les
besoins réels des personnes.
Une place centrale pour les Missions Locales
La Mission Locale du Pays de Maurienne s’inscrit
pleinement dans ce nouveau paysage. La loi
renforce son rôle fondamental : accueillir, orienter,
accompagner les jeunes de manière globale, en
prenant en compte l’emploi, la formation, mais aussi
la santé, la mobilité, le logement, etc.
Nous sommes présents à tous les niveaux de
gouvernance :

-Localement, nous siégeons dans les comités
territoriaux pour l’emploi.
-Régionalement, via l’ARML.
-Nationalement, via l’UNML au sein du Comité
national pour l’emploi.
Et au-delà de notre présence institutionnelle,
nous sommes sur le terrain, au quotidien, en lien
direct avec les jeunes.
Coopérer, mais sans renoncer à notre
identité
La création de France Travail n’efface pas les
Missions Locales. Elle appelle à plus de
collaboration entre acteurs. Mais notre valeur
ajoutée reste unique :
-Un accompagnement global
-Une approche de proximité
-Une confiance construite avec les jeunes
-Une connaissance fine du territoire
Nous continuerons à défendre cette approche
humaine et sur-mesure, essentielle pour répondre
aux défis d’insertion des jeunes.
2025 : coopérer, innover, accompagner
En 2025, la Mission Locale du Pays de Maurienne
:
-Participera activement à la mise en œuvre des
outils communs du Réseau pour l’emploi,
-Portera la voix des jeunes dans les comités,
-Garantira un accompagnement de qualité, dans
le respect de ses valeurs : écoute, efficacité,
collaboration.
Le Réseau pour l’emploi nous donne un
cadre, la Mission Locale donne du sens.

LA MISSION LOCALE, 
ACTRICE CLÉ DU NOUVEAU RÉSEAU POUR

L’EMPLOI
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HOROSCOPE
du travail 2024-2025

CAPRICORNE 
2024 : Tu as bossé dur, sans trop de bruit.
Fiable et ambitieux, tu as peut-être franchi
un cap pro discret mais solide.
2025 : Des portes s’ouvrent pour des postes
à responsabilité. Tu gagnes à sortir un peu de
ta routine pour viser plus grand.
Métiers faits pour toi : Gestion,
comptabilité, logistique, droit, administration,
BTP, RH.

(22 décembre – 20 janvier)

VERSEAU
2024 : Tu as remis en question pas mal de
choses côté boulot. Besoin de liberté,
d’innovation, de casser les codes.
2025 : Tu pourrais enfin mettre une idée
originale en action. Tu brilles dans tout ce qui
sort du cadre.
Métiers faits pour toi : Innovation sociale,
numérique, design, environnement,
recherche, projets culturels.

(21 janvier - 18 février)

POISSON
2024 : Tu as suivi ton ressenti. Même dans le
flou, tu as su t’adapter, aider les autres, être
à l’écoute.
2025 : Tu trouves enfin un cadre qui respecte
ta sensibilité. Tu pourrais t’épanouir dans un
métier où tu fais du bien autour de toi.
Métiers faits pour toi : Social, santé, petite
enfance, art-thérapie, esthétique, bien-être,
artistique.

(19 février - 20 mars)

BÉLIER
2024 : Tu n’as pas attendu qu’on vienne te
chercher. Tu as pris les devants, peut-être
trop vite parfois, mais toujours avec énergie.
2025 : Tu canalises mieux ton impulsion. Un
poste de chef d’équipe ou une création
d’activité est dans l’air.
Métiers faits pour toi : Commerce, sport,
armée, sécurité, gestion de projet,
entrepreneuriat.

(21 mars - 21 avril)

TAUREAU 
2024 : Tu as privilégié la stabilité. Fiable,
solide, tu as pris ton temps mais tu as bien
bossé.
2025 : Tu pourrais faire évoluer ton poste ou
te reconvertir dans un secteur qui allie
sécurité et plaisir.
Métiers faits pour toi : Artisanat,
agriculture, métiers de bouche, banque,
immobilier, mécanique.

(21 avril - 21 mai)

GÉMEAUX
2024 : Tu as touché à tout, testé, multiplié les
expériences. Tu apprends vite et tu
communiques bien.
2025 : L’année de la spécialisation. Tu
pourrais te former dans un domaine qui te
fait vibrer.
Métiers faits pour toi : Journalisme, vente,
animation, communication, événementiel,
multimédia, tourisme.

(22 mai - 21 juin)

Retour sur ce que votre année pro vous a appris, et regard vers 2025.
 Vos forces naturelles vous orientent vers certains métiers... découvrez lesquels !
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CANCER 
2024 : Tu as été une présence rassurante,
fiable, peut-être en retrait… mais
indispensable.
2025 : On pourrait te confier plus de
responsabilités. Ton côté protecteur est ta
force.
Métiers faits pour toi : Petite enfance,
social, santé, éducation, accompagnement,
restauration.

(22 juin - 22 juillet)

LION
2024 : Tu as voulu briller, et souvent, tu y es
arrivé. Tu sais fédérer, motiver, prendre les
devants.
2025 : Le leadership se confirme. On pourrait
te proposer un rôle plus visible ou
stratégique.
Métiers faits pour toi : Management,
spectacle, commerce, marketing, sport,
métiers publics.

(23 juillet - 22 août)

VIERGE
2024 : Tu as été méticuleux.se, rigoureux.se,
indispensable sur les détails. Pas toujours
visible, mais essentiel.le.
2025 : On te demandera plus de
responsabilités ou un rôle clé dans une
organisation.
Métiers faits pour toi : Administratif, santé,
comptabilité, contrôle qualité, data,
secrétariat, soin.

(23 août - 22 septembre)

BALANCE
2024 : Tu as su arrondir les angles, créer du
lien, et apporter de l’harmonie dans ton
environnement pro.
2025 : Ton sens du relationnel pourrait
t’ouvrir une porte dans les métiers de
l’image, du conseil ou de l’humain.
Métiers faits pour toi : Médiation, RH,
design, mode, déco, justice, vente,
esthétique.

(23 septembre - 22 octobre)

SCORPION
2024 : Tu as vécu des hauts et des bas, mais
avec intensité. Tu vas au bout des choses,
même si c’est dur.
2025 : Tu gagnes en clarté. Tu pourrais
t’engager dans un projet qui demande de
l’endurance et du mental.
Métiers faits pour toi : Enquête,
psychologie, cybersécurité, justice,
recherche, médecine.

(23 octobre - 22 novembre)

SAGITTAIRE
2024 : Tu as voulu bouger, apprendre, voir
autre chose. Tu as peut-être vécu une
mobilité ou un stage marquant.
2025 : Tu pourrais élargir encore tes
horizons. Un job à l’étranger ou un projet de
formation longue t’appelle.
Métiers faits pour toi : Enseignement,
tourisme, sport, international, langues,
développement durable.

(23 novembre - 21 décembre)

HOROSCOPE
du travail 2024-2025
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       facebook/@missionlocalejeunespaysdemaurienne
       instagram/@missionlocalejeunesmaurienne
       linkedin/@missionlocalepaysdemaurienne

       www.mlj-maurienne.org

📍 274 avenue du Mont Cenis 
73300 - Saint Jean de Maurienne

📞 04 79 64 41 02
📧 info@mlj-maurienne.org
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LA MISSION LOCALE EST LÀ POUR
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